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令和２年度　有明広域行政事務組合決算報告

歳入総額 ６９億５，０５２万円

　令和２年度の有明広域行政事務組合における一般会計の決算は、一般会計歳入総額は69億

5,052万円（対前年度比＋33.7％）、歳出総額は67億4,519万円（対前年度比＋36.4％）で差し引

き2億532万円の黒字決算となりました。

　昨年度の財政状況と一般会計の主な内容などをお知らせします。

　第１衛生センターでは、「し尿処理施設」で生産した汚泥発酵肥料を無料で提供しています。

　この肥料は、粒状で取り扱いやすく植物の育成に必要な窒素、リン酸、カリウムが含まれており、

家庭菜園や田畑などでご利用いただけます。

　　〇１袋１５㎏入りです。

　　〇トラックでのバラ積みの配送も行っています。

　　〇袋による配送を希望の場合は、１００袋以上に限ります。
※予約制となっておりますので、詳しくは当センターまでお問い合わせ
　ください。

○分担金及び負担金……３９億３，５３７万円

　市町負担金　　　　　　　　　　　　

　　荒尾市 ････････････････････５億９，４６５万円

　　玉名市 ･･････････････････１７億４，１０５万円

　　玉東町 ････････････････････２億７，０９９万円

　　南関町 ････････････････････３億４，９４９万円

　　長洲町 ････････････････････５億８，６６９万円

　　和水町 ････････････････････３億９，２５０万円

○使用料及び手数料 ････････････１億３，０６０万円

○県支出金 ･･････････････････････････７６０万円

○財産収入 ･････････････････････････････３万円

○繰入金 ････････････････････････ １億３１７万円

○繰越金 ････････････････････････ ２億３４０万円

○諸収入 ･･････････････････････１億３，５８５万円

○組合債 ････････････････････２４億３，４５０万円

歳出総額 ６７億４，５１９万円

○議会費 ････････････････････････････３１８万円
　構成市町の議員１７人で構成する組合議会の運営
経費

○総務費 ･･････････････････････１億２，１５８万円
　組織・機構・条例・規則の整備、結婚活動支援事業費
など

○民生費 ･････････････････････････ ７，０１５万円
　介護認定審査、障害者総合支援審査などの運営費

○衛生費 ････････････････････１５億６，８１９万円
　各施設の管理運営費、フェスタの開催などにかかる
　経費

○消防費 ･･･････････････････････４４億７１２万円
　消防力の充実、消防教育の充実、消防庁舎の整備
　
○公債費 ･･････････････････････５億７，４９７万円
　各施設の建設・整備・補修、消防車両等の購入にか
かった借入金償還費

※上記の金額は全て１万円未満を切り捨てて表記しておりますので、合計と一致しない場合があります。
　また、グラフの割合は四捨五入しておりますので、合計が１００％にならない場合があります。

※財産収入の３万円については割合が０％になるため、グラフには入れておりません。

使用料及び手数料 1.88％

分担金及び
負担金
56.62％

消防費
65.34％

衛生費
23.25％

組合債
35.03％

県支出金 0.11％

繰越金
2.93％

公債費 
8.52％

議会費 0.05％

繰入金
1.48％

総務費 1.80％

民生費 1.04％諸収入 
1.95％

歳入 歳出

○決算とは
　４月～翌年３月を一区切りとして、どのくらいの収入（歳入）があり、
そのお金をどのように支出（歳出）したのかをまとめた家計簿です。
　有明広域行政事務組合では、１２月に開かれた組合議会で詳しく審議さ
れた後、承認され荒尾・玉名地域の皆様が安心して暮らせる地域づくりの
ために使わせていただきました。

▲提供している肥料「有明１号」

肥料無料提供のご案内肥料無料提供のご案内

リチウムイオン電池とは…
　充電して繰り返し使うことのできる充電式電池で、
強い衝撃や圧力が加わることで破損・変形し、それに

よって発火することがあります。危険な事故に繋がる

恐れがある反面、リサイクルすることのできる貴重な
資源でもあります。
　ごみとして東部環境センター・クリーンパーク
ファイブに出すことができません。
　処分する場合は、購入された店舗に相談されるか、

回収協力店にお持ちください。

リチウムイオン電池の分別にご注意ください！リチウムイオン電池の分別にご注意ください！

【お問い合わせ先】
第１衛生センター　玉名市岱明町野口１６３１番地１　☎（０９６８）７６-２２４８

【主な成分】

窒素全量 4.6％
リン酸 4.3％
加里全量 0.5％
亜鉛全量 1,000㎎

←至荒尾 至熊本→

専大玉名●

病院●

菊
池
川

境
川第１衛生　

センター●

●コンビニエンス
　ストア

県道347号線（旧 国道208号線）県道347号線（旧 国道208号線）

JR玉名駅
春出

リサイクル協力店　電池

【リチウムイオン電池使用商品例】

携帯電話 電子タバコ

電気シェーバー

コードレス
掃除機

このマークが目印！
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消防本部のホームページをリニューアルしました！
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　このたび消防本部のホームページを
「より見やすく、より分かりやすく、より
使いやすく」を心がけてリニューアルしま
した。
　今後も多様化、複雑化する消防情勢に
対応した情報を発信できる
よう更なる情報の充実、利
便性向上のために改善を図
ります。

①従来のホームページから構成や情報量
を全面的に見直し、整理を行い、見や
すく、使いやすく改善しました。

②提出書類の届出部数、提出先を記載し、
分かりやすくしました。

リニューアルのポイント

消防車両を更新しました！！

高規格救急自動車 水槽付消防ポンプ自動車

野外焼却による火災が多発
する時季です！！

　通常、空気が乾燥し暖房器具などの使用頻度が高くなる冬の時季が「火災多発期」とされて
いますが、当本部管内ではこれからの季節、特に野外焼却（野焼き、たき火など）を原因とする
火災が多く発生していることをご存じでしょうか？

　通常、空気が乾燥し暖房器具などの使用頻度が高くなる冬の時季が「火災多発期」とされて
いますが、当本部管内ではこれからの季節、特に野外焼却（野焼き、たき火など）を原因とする
火災が多く発生していることをご存じでしょうか？

　令和２年中の総出火件数８９件中、半数以上の４５件が３月～６月に発生しています。さらに、
その４５件中２６件が野外焼却に起因するもので、出火原因の半分以上を占めています。

　空気の乾燥が継続すること、雑草などの生育が著しくなる時季であること、耕作放棄地
などで手入れされず、着火・延焼拡大しやすい土地が増加していることなどが考えられます。
（特に雨天前に多く発生する傾向にあります）

　「廃棄物の処理及び清掃に関する法律」の規定に
より、原則禁止されています。（農業を営むために
やむを得ないもの。たき火、キャン
プファイヤー等で軽微なものなど、
一部例外が認められています）

火災統計（当本部管内）では…

理由として…

野外焼却による火災を起こさないために・・・

・風の強い日には行わない（特に火災気象通報発表時）
・焼却中はその場から離れない
・消火の準備をしておく

・・・これらの厳守をお願いします。

そもそも…

法令上、野外焼却は原則禁止されています

　当組合の火災予防条例の規定により、以下のよう
に定められています。
　（１）可燃性の物品その他の可燃物の近くにおいて
は、たき火をしてはならない。（２）たき火をする場合
においては、消火準備その他火災予防上必要な措置
を講じなければならない。

たき火にもルールがあります！

　消防法第２２条の規定により、気象の状況が火災
の予防上危険と認められるとき、各地方気象台など
から都道府県知事、市町村長に対して行われる通報
です。通報があった場合、当本部では防災行政無線
による放送や消防車で管内を巡回広報し、火の取扱
いなどについて注意喚起を行っています。

火災気象通報とは？

　同じく当組合の火災予防条例の規定により、火災
とまぎらわしい煙又は火炎を発するおそれのある行
為をしようとする場合には、あらかじめその旨を消
防署長に届け出る必要があります。
※この届け出は、あくまで火災と間違えないように
するためのものであり、消防が野外焼却などを許
可するものではありません。

火災とまぎらわしい行為の際は届け出を！

引き続き消防本部ホームページをよろしくお願いします。●実際の火災事例●
・枯草や剪定枝などを焼却中、急に風に煽られ燃え広がり、立木等約１０００㎡が焼損した。（４月発生）
・刈り取った雑草を焼却中、焼却者が目を離した間に燃え広がり、竹林約６００㎡が焼損した。（５月発生）
・焼却後に火が消えたと思い込み、帰宅した後に燃え広がり、隣接するビニールハウスが焼損した。（８月発生）

※詳しくは熊本県のHPに掲載されています。
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有明広域行政事務組合職員の人事給与状況について

令和2年度 情報公開、個人情報保護の運用状況

※定年退職とは、年齢が満60歳に達した者の退職※（Ａ）、（Ｄ）欄の一般行政部門及び技能労務職部門の不突合については、技能労務職から一般行政職へ切り替えたことによるものです。

※職員手当には退職手当は含みません。

※給与（給料・扶養手当・住居手当・通勤手当）

注１ 有明広域行政事務組合の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。       
　２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務になります。       

（単位:千円）

（単位:円）

　組合の職員数や給与、勤務条件などの概要を次のとおり公表します。
※お問い合わせ　事務局総務課総務係☎（0968）57-5111

職員の任免と職員数に関する状況１

区　　分
令和２年度
（A)

令和３年度
（D)

(A)‐(B)+（C)

令和２年４月２日～令和３年４月１日

退職（B) 採用（C)

①職員数の状況（各年４月１日現在）

一般行政部門
技能労務職部門
消防行政部門

計

その他（令和3年度）8

区分

請求者 実施機関 開示等決定日 開示内容 開示方法請求日

代表
理事
（年額）

職員の勤務時間その他勤務条件の状況（令和2年度）3
①勤務時間、休憩、週休日などの状況

職員の分限処分と懲戒処分の状況（令和2年度）4
①分限処分 ＝ ０件
②懲戒処分 ＝ ０件

職員の服務の状況（令和3年度）5

隔日勤務職員

区　　分 退職者数（人）

②退職者の状況（令和２年度）

定 年 退 職
早 期 退 職
そ の 他
合　　計

4
0
0
4

34
1

206
241

職員の給与の状況2

1人当りの給与費
（Ｂ）/（Ａ）

給与費 内　　　　　容区　分

職員手当給料 計(B)
職員数
（A）

①職員給与費の状況（令和2年度決算） ③職員手当などの状況（令和3年4月1日）

④一般行政職・消防職の級別職員数の状況（令和3年4月1日現在）

期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当

通 勤 手 当

住 居 手 当

単身赴任手当

241

区分

一般行政 846,740 585,018 1,431,758 5,941

（単位：円）

区　分
一般行政職・技能労務職・消防職 

給与給料 平均年齢

②職員の平均給料月額、平均給与月額と平均年齢の状況

287,445 315,918 37.1歳 令和３年4月1日現在

区　　分
職員数（人）

令和２年
一般行

③職務上の地位別職員数の状況（各年４月１日現在） ④部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

事務局長･消防長等
課 長 級
課 長 補 佐 級
係 長 級
そ の 他 職 員

計

2
5
3
6
18
34

区　　分
対前年
増減数

職員数（人）
令和２年 令和３年

総務部門
民生部門
衛生部門
消防部門
計

19
5
11
206
241

20
5
12
212
249

1
0
1
6
8

報酬額 130,000

副代表
理事
（年額）

125,000

理　事
（年額）

120,000

識見監査
委員
（年額）

26,000

議選監査
委員
（年額）

15,000

議　長
（年額）

120,000

副議長
（年額）

114,000

議　員
（年額）

108,000

介護認定
審査会委員
障がい者総合
支援審査会委員
（日額）

16,500

行政不服
審査
会委員
（日額）

10,000

審理員
専門職員
（1時間につき）
 

10,000

有明広域
メディカルコントロール
協議会委員及び
事後検証会委員
（日額）
 16,500

法人

個人

法人

個人

代表理事

一部開示 
開示

 

一部開示 

 
開示

一部開示
開示

写しの交付
閲　覧

写しの交付

期末

1.275月分

1.275月分

2.55月分
国の制度と同じ

勤勉

0.950月分

0.950月分

1.90月分

合計

2.225月分

2.225月分

4.45月分

消防
2
6
29
42
127
206

技能
0
0
0
0
1
1

令和３年
一般行
2
5
7
2
20
36

消防
2
5
31
45
129
212

技能
0
0
0
0
1
1

0
0
4
4

2
0
10
12

  

36
1

212
249

支給月

6月期

12月期

計

国の制度
と同じ

8週間で16日

区　　分

②休暇制度の概要
休暇の種類 期　間勤務時間 休憩時間 週休日

日 勤 職 員 8:30～17:15 年次有給休暇
病気休暇

年20日付与
必要と認められる期間
年５日以内
５日以内 
６週間
８週間
１～10日
年５日以内
３日
最大６ヶ月以内

ボランティア休暇
結婚休暇
産前休暇
産後休暇
忌引休暇
看護休暇
夏季休暇
介護休暇

特
別
休
暇（
主
な
も
の
）

       

12:00～13:00 土・日曜日

①研修の実施状況
　熊本県市町村研修協議会 ＝13名
　市町村アカデミー　　　 ＝　0名 

②職員の勤務成績の評定状況
●勤務成績の評定状況 ＝ 全職員実施

地方公務員には、全体の奉仕者として守らなければ
ならない義務が次のとおり定められています。
●職務命令に従う義務
●信用及び名誉を守る義務 
●秘密を守る義務
●職務に専念する義務
●一定の政治的行為の制限 
●争議行為を行わない義務
●営利企業等の従事制限

職員の研修と勤務成績の評価状況（令和2年度）6

①職員の福祉の状況　●職員の定期健康診断 ＝ 248人（受診率100％）※育児休業取得中の職員は除きます。
②公務災害の発生状況 ＝ 0件
③職員の利益保護の状況　●職員への不利益処分に対する不服申立 ＝ 0件（事務委託している熊本県公平委員会の報告）

職員の福祉と利益の保護の状況（令和3年度）7

8週間を平均し1週間当たり
38時間45分で、
1日16時間勤務 8：30～翌日8：30

有明広域消防本部 検索

http://www.ariake-119.or.jp/

扶養親族のある職員に対して支給

借家に居住する職員に対して支給

単身で赴任する場所が60㎞以上な
どの職員に対して支給

通勤距離が片道2㎞以上で、自動車など
を利用して通勤する職員に対して支給

内　　　　　容区　分

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

○特殊作業手当（１回：1,000円）
○現場作業手当（１日：200円）
○消防活動手当（１回：350円）
○救急出動手当（１回：管轄内250円）
　　　　　　　（１回：管轄外500円）
○特殊有技手当（１当務：140円から220円内で支給）
○救急救命士手当（１当務：400円）      
○潜水作業手当（１時間：350円）      
○夜間特殊業務手当（１回：410円から730円内で支給）
○防疫等作業手当（１回：500円から4,000円内で支給）
            

標準的な職務内容 職員数(人） 構成比（％）区分

自己都合
19.6695月分
28.0395月分
39.7575月分
47.709月分

定年・早期
24.586875月分
33.27075月分
47.709月分
47.709月分

熊本県市
町村総合
事務組合
と同じ

対象者
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

※消防本部の研修実施状況につ
いては、消防本部HP上の消防
年報に掲載してあります。

消防士、消防副士長の階級　
主事の職務
消防士長の階級
高度な知識又は経験を必要とする消防
副士長、主事の職務
消防司令補の階級
係長、施設長、主査、主任の職務
消防司令の階級
課長補佐、副署長、署の課長、主幹の職務
高度な知識及び経験を必要とする消防
司令補、係長、施設長、主査の職務
消防司令長の階級
課長、署長、審議員の職務
消防正監、消防監の階級
事務局長、消防長、次長、首席審議員の職務

1級

2級

3級

4級

5級

6級

49

18

87

69

21

5

249

19.7

7.2

35.0

27.7

8.4

2.0

100計

5月14日
5月14日
8月17日
8月31日
11月11日
1月  7日
3月  1日
3月15日
3月16日

5月21日
5月25日
8月26日
9月  8日
11月25日
1月13日
3月  5日
3月15日
3月26日

1
2
3
4
5
6
7
8
9

情報公開条例の運用状況

請求者 実施機関 開示等決定日 開示内容 開示方法請求日

個人 代表理事 一部開示 写しの交付10月16日
2月  4日

10月27日
2月15日

1
2

個人情報公開の運用状況

7 ariake ariake 6
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KOIBANA 検　索

KOIBANA
成婚者４００名を突破しました！

（荒尾・玉名地域結婚サポートセンター）

　KOIBANAオンライン婚活は、コロナの流行に左右されずに、ご自宅などで気軽に活動すること
ができます。「結婚したいけれど、出会いがない…」という方は、ぜひ入会ください。出会いから交際、
成婚に至るまで専門のスタッフがサポートさせていただきます！

KOIBANAホームページから仮登録

成　婚

面談（お相手探し） イベント申し込み

お見合い イベント

カップル成立（連絡先交換）＝交際開始

オンライン、もしくは来所による面談で本会員登録

KOIBANAのYouTubeチャンネルが
登場しました！
現在はこちらの動画を公開中です！

♡出会いイベント
♡自分磨きセミナー
♡あらたま地域の観光情報など
　お友達登録をお願いします！

YouTube LINE

有明広域行政事務組合　KOIBANA（荒尾・玉名地域結婚サポートセンター）
玉名市岱明町野口２１２９番地（玉名市役所岱明支所３階）
TEL 0968-57-5111
開館時間 13:00～19:00（火曜、水曜を除く）

お問い合わせ

続きはこちらを
ご覧ください。

LINE公式アカウントにて、
KOIBANAやあらたま地域の
最新情報をお知らせしています。

●20歳以上で婚姻または
　婚姻関係でない方。
　（学生は除きます）
●荒尾市・玉名郡市に
　お住まいか、勤務しているか、
　将来居住を希望する方。　　

入会条件 活
動
の
流
れ

あ
り
あ
け

広
域

広
報

■
  編
集
発
行
／
有
明
広
域
行
政
事
務
組
合
／
R
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＜
事
務
局
＞
〒
869-0292  玉

名
市
岱
明
町
野
口
2129番

地
 

 TEL（
0968）57-5111  FA

X（
0968）57-5222

　
 

 https://w
w
w
.ariake-kouiki.or.jp/

＜
消
防
本
部
＞
〒
865-0065  玉

名
市
築
地
309番

地
1

 
TE
L（
0968）71-0119  FA

X（
0968）74-0030

 
http://w

w
w
.ariake-119.or.jp/

詳しくはこちら→

成婚者からの喜びの
声、

たくさん届いていま
す！

● 平成２２年６月設立（１１年目）
● 会員数２７９７人
● 成婚者４０１人（会員外成婚を含む）
● カップル成立数９４０組
　（そのうちオンラインで１８１組）


